PHÒNG GD-ĐT CHÂU THÀNH  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG MN HOA HỒNG                            Độc lập-Tự do-Hạnh phúc




 Số:    / BC-MNHH                                Châu Thành, ngày 27 tháng 05 năm 2019
BÁO CÁOTỔNG KẾT 

Năm học 2018-2019
         Căn cứ công văn số 678  HD-PGD-TH.MN ngày 27 tháng 8 năm 2018 V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Mầm non năm học 2018-2019;
         Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018 của nhà trường;

        Trường Mầm non Hoa Hồng tiến hành báo cáo tổng kết năm học 2018-2019 như sau:

I. Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học.


1. Công tác tham mưu và xây dựng văn bản chỉ đạo của địa phương để thực hiện sự chỉ đạo của Trung ương, của Tỉnh về phát triển giáo dục mầm non: 

- Căn cứ công văn số 937/ SGDĐT-GDMN ngày 08 tháng 08 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo Đồng Tháp về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2018 - 2019 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên,
- Kế hoạch số 149 / KH-BCĐ ngày 08 tháng 08 năm 2018 của Ban chỉ đạo CMC-PCGD huyện Châu Thành về công tác huy động và duy trì sĩ số học sinh năm học 2018-2019. 

- Công văn số 877/SGDĐT-KHTC, ngày 24 tháng 7 năm 2018 của Sở Giáo dục và đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện các khoản thu trong cơ sở giáo dục công lập năm học 2018-2019.

- Công văn 678/PGDĐT-TH.MN ngày 27  tháng 8 năm 2018 V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Mầm non năm học 2018-2019        

 2. Kết quả thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua:
           - Trong năm học 2018-2019 nhà trường đã quán triệt chỉ đạo tới toàn thể cán bộ, giáo viên, công nhân viên trong nhà trường thực hiện tốt các cuộc vận động các phong trào và phát động các phong trào thi đua trong năm học đạt kết quả tương đối tốt.

Cụ thể: 

Các gương điển hình vượt khó hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ như: Cô giáo: Phạm Đức Nguyện, Lê Thị Trà Kha, Nguyễn Thị Thanh Thảo, Phan Lê Yến Phi, Lương Thị Thanh Hằng, Nguyễn Diệp Thanh Tuyền, Huỳnh Thị Xuân Nương, Nguyễn Thị Thanh Thảo,… 
- 100% giáo viên không vi phạm đạo đức nhà giáo, không vi phạm quy chế chuyên môn, luôn cố gắng hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

   * Phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” được triển khai  thực hiện  từ đầu năm học.

- 34/34 giáo viên đảm bảo an toàn tính mạng học sinh trong lớp.

- 34/34 giáo viên giữ gìn bảo vệ và xây dựng môi trường xanh sạch đẹp.

* Thực hiện với 4 nội dung phù hợp với điều kiện trường lớp.

- 100 % cán bộ, giáo viên, nhân viên  ký cam kết thực hiện các phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

- Giáo viên có trách nhiệm tuyên truyền và làm thay đổi nhận thức của người dân đối với việc giữ gìn  và bảo vệ môi trường xanh - sạch - đẹp.
* Chất lượng hai mặt giáo dục.

         - Giáo viên: 06 chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, 39 lao động tiên tiến,  28 sáng kiến kinh nghiệm đạt cấp Phòng ; 11 giáo viên dạy giỏi cấp trường.
         -  Học sinh: 

+ ATGT cấp huyện đạt giải II
+ Hội khỏe măng non đạt giải I toàn đoàn
+ BKT cấp huyện: 01 giải I, 1 giải II, 02 giải III, 01 giải KK
          + BKT Cấp tỉnh: Giải II:  01 . Giải III: 01
+ Hội khỏe măng non: Giải III:  02,  Giải KK: 01

3. Quy mô phát triển GDMN:

 Trường có 16 lớp tại 2 điểm trường với 561 học sinh/261  nữ. Trong đó :

           + Lớp Mẫu giáo 5-6 tuổi: 06 lớp bán trú.

           + Lớp Mẫu giáo 4-5 tuổi : 05 lớp bán trú.


 + Lớp Mẫu giáo 3-4 tuổi: 03 lớp bán trú.


 + Nhóm nhà trẻ: 02 nhóm.

Tổng số trẻ tham gia học bán trú tại trường là: 561/561 tỷ lệ 100% 

*Công tác huy động học sinh trong địa bàn ra lớp:

- Trẻ 0 - 2 tuổi: 49/120, tỉ lệ: 40,83 %

- Trẻ 3 - 5 tuổi : 321/352, tỉ lệ: 91,19 %

- Mẫu giáo 5 tuổi: 137/137, tỉ lệ: 100%

   4. Chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ.

      a.  Công tác nuôi dưỡng và chăm sóc bảo vệ sức khỏe trẻ:
- Tổng số trẻ phát triển bình thường: 541/561  đạt tỉ lệ 96.5%.

+ SDD cân nặng: 0/561, tỉ lệ 0%

+ SDD chiều cao: 0/561, tỉ lệ 0%


+ SDD gầy còm: 0/561, tỉ lệ 0%

+ Số trẻ thừa cân: 17/561, tỉ lệ 3%.

+ Số trẻ béo phì:3/561, tỉ lệ 0.5%.

     b . Kết quả triển khai chương GDMN:

       - Đầu năm học 2018-2019 nhà trường chỉ đạo thực hiện chương trình GDMN với tổng số lớp: 16 lớp. Thực hiện cho trẻ làm quen với Tiếng Anh với 4 lớp, hơn 90 trẻ tham gia.
c. Kết quả triển khai nội dung giáo dục ATGT, giáo dục bảo vệ môi trường, giáo dục tiết kiệm hiệu quả trong nhà trường:
* Ngay từ đầu năm học nhà trường đã triển khai đầy đủ các loại văn bản hướng dẫn về thực hiện ATGT và giáo dục bảo vệ môi trường giáo dục tiết kiệm hiệu quả trong nhà trường tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường, thực hiện chỉ đạo tháng ATGT. Thực hiện lồng ghép vào các lãnh vực phát triển giáo dục cho trẻ đạt hiệu quả cao.
   d. Kết quả và biện pháp triển khai  ứng dụng công nghệ thông tin.
     Số máy tính của trường: 11; 01máy ảnh kỹ thuật số, máy projector, 01 máy laptop.
     Số cán bộ, giáo viên, nhân viên biết sử dụng máy vi tính: 41/48.Tỷ lệ 85,4%.
     Trang bị các đĩa mềm, đĩa CD, USB để lưu các dữ liệu.
     Đầu tư mua phần mềm ứng dụng trong quản lý và giảng dạy.
     Bảo trì, sửa chữa, nâng cấp thiết bị phần cứng và phần mềm ứng dụng.
     Nối mạng Lan toàn trường.
     Trang bị mạng không dây (Wi-Fi), truy cập Internet từ 2 đến 20 máy.
     5. Công tác xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ CBQL và giáo viên.
* Kết quả đạt được:

        - Tổng số tiết dự giờ bồi dưỡng giáo viên và dự giờ kiểm tra nội bộ 61 tiết/34 giáo viên. 
        - Xây dựng 7 chuyên đề gồm: 2 Chuyên đề phát triển thẩm mỹ, chuyên đề phát triển thể chất, chuyên đề phát triển ngôn ngữ, chuyên đề hoạt động góc, chuyên đề phát triển nhận thức, chuyên đề phát triển tình cảm kỹ năng xã hội. Được đánh giá 7 loại tốt đạt tỷ lệ 100%.
   6. Cơ sở vật chất, trang thiết bị và kinh phí cho giáo dục mầm non:
      -  Đầu năm nhà trường tiến hành mua sắm và sửa chữa đồ dùng, đồ chơi từ quỹ hoạt động với tổng số tiền là: 144.217.000đ
   7. Thực hiện công bằng trong giáo dục, phát triển giáo dục Mầm non cho trẻ em dân tộc, giáo dục hòa nhập trẻ.

    - Năm học 2018-2019 nhà trường không có học sinh khuyết tật ra lớp. 
     - Thực hiện nghiêm túc việc hỗ trợ ăn trưa và chi phí học tập cho trẻ 5 tuổi có hoàn cảnh khó khăn theo quyết định 239/QĐ-TTg của Thủ Tướng Chính Phủ phê duyệt đề án Phổ Cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi giai đoạn 2010 – 2015 và Thông Tư liên tịch số 29/2011/TTLT-BDGĐT-BTC ngày 15.7.2011 của BGD & ĐT. Tổng số trẻ: 9, được hưởng chế độ: 6.255.000 đ
8. Công tác xã hội hóa giáo dục:
Nhà trường đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức của nhân dân, từ đó tham gia đóng góp nhân lực, nguồn lực để xây dựng cơ sở vật chất nhà trường. Củng cố đẩy mạnh hoạt động của hội phụ huynh, phối hợp cùng các ban ngành đoàn thể, cùng tham gia xây dựng cơ sở vật chất. Trong năm nhà trường huy động từ phụ huynh đóng góp: (học phí: 304.000.000 đ, phụ huynh hỗ trợ:                   41.691.000đ ). 
9. Công tác quản lý
     - Triển khai thực hiện đầy đủ các văn bản pháp, chỉ thị của Nhà nước, của bậc học đến từng CB – GV – CNV  Cụ thể:
     - Thực hiện tốt việc tự đánh giá Chuẩn Hiệu trưởng/P.HT theo thông tư số 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08 tháng 10 năm 2018 của Bộ GDĐT ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non.

     - Thực hiện tốt việc tự đánh giá Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non theo thông tư số 26/2018/TT-BGDĐT ngày 08 tháng 10 năm 2018 của Bộ GDĐT ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non .

     - Thực hiện tốt việc viết báo cáo tự đánh giá chất lượng giáo dục trường mầm non theo Thông tư 19/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ GDĐT ban hành quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường mầm non. 

     - Tổ chức tốt các ngày lễ hội: ngày hội đến trường của bé, vui hội trăng rằm, ngày 20/11, ngày 8/3. Các hội thi trong nhà trường: hội thi tuyên truyền viên giỏi cấp trường, hội thi Giáo viên giỏi cấp trường; Các Hội thi của Bé: bé nhanh trí, bé khéo tay, bé khoẻ bé ngoan.

     - Nâng cao hiệu quả việc ứng dụng các phần mềm tin học trong công tác quản lý và chăm sóc giáo dục trẻ.

     - Tiếp tục thực hiện Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7 tháng 5 năm 2009 của Bộ Giáo Dục Và Đào Tạo ban hành quy chế công khai với 3 nội dung: Chất lượng chăm sóc – Chất lượng giáo dục, CSVC, đội ngũ – công khai thu chi tài chính trong trường .
     - Thực hiện nghiêm túc thông tin hai chiều, đảm bảo chế độ hội họp, học tập, báo cáo do Phòng Giáo dục quy định.

     - Thực hiện tốt công tác y tế trường học.

     - Thực hiện đủ các chế độ BHXH, BHYT, BHTN cho giáo viên, công nhân viên theo chế độ hiện hành.

     - Thực hiện các chính sách cho cán bộ, giáo viên, công nhân viên.

     - Vận động mỗi thành viên trong trường xây dựng gia đình và cơ quan có đời sống văn hóa tốt.

     - Thực hiện tốt việc quản lý tài chính và văn bản hướng dẫn của Phòng Giáo dục.

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Kết quả nổi bật:

     - Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm giúp đỡ của các cấp chính quyền địa phương. Thường xuyên chỉ đạo đôn đốc nhà trường thực hiện tốt chức năng công việc được giao. 

     - Không có tình trạng các cháu học sinh nghỉ học, bỏ học trong năm.

     - Chất lượng nhận thức của học sinh được đánh giá chính xác và thực tế hơn.

     - Sự quan tâm của các bậc cha mẹ trẻ em  đối với ngành học mầm non có nhiều tiến bộ.

     - Việc thực hiện các cuộc vận động của ngành đã có hiệu quả giáo dục đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên và các cháu học sinh về phẩm chất đạo đức của người dạy học và người học.

     - Công tác tự học tự bồi dưỡng chuyên môn của đại đa số cán bộ, giáo viên  có tác dụng đổi mới phương pháp dạy học có hiệu quả.

2. Hạn chế, khó khăn: 

     - Công tác quản lý sinh hoạt của tổ chuyên môn còn hạn chế, kém đa dạng, chưa phong phú.

     - Đa số giáo viên trẻ mới ra trường chưa có nhiều kinh nghiệm trong giảng dạy.

     - Cơ sở vật chất còn thiếu đồ chơi so với yêu cầu thực tế. 

3. Bài học kinh nghiệm:

     - Củng cố kiện toàn bộ máy nhà trường từ Ban giám hiệu đến các đoàn thể, các tổ khối trưởng và cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

     - Tổng hợp rút kinh nghiệm trong ban giám hiệu phát huy những việc đã làm được và khắc phục những việc còn tồn tại có kế hoạch điều chỉnh bổ sung.

     - Thường xuyên kiểm tra, dự giờ giúp đỡ giáo viên, rà soát giáo viên có chuyên môn trung bình khá để có biện pháp bồi dưỡng.

     - Chỉ đạo cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường thực hiện tốt các Chỉ thị Nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

     - Thực hiện tốt dân chủ hóa trong nhà trường, đoàn kết thống nhất, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

4. Những kiến nghị đề xuất:

     Để nhà trường thực hiện tốt kế hoạch năm 2019 - 2020. Kính đề nghị cấp trên 
     - Xây dựng mới 05 phòng học ở điểm Phú Hưng. Lý do thời điểm xây dựng từ năm 1976, hiện nay đã xuống cấp .
     - Bổ sung đồ dùng cho các cháu nhà trẻ, 3-4 tuổi, 4-5 tuổi.
   Trên đây là toàn bộ nội dung báo cáo tổng kết năm học 2018-2019 của trường MN Hoa Hồng./.
Nơi nhận:                                                                                           HIỆU TRƯỞNG
- PGD, UBND thị trấn( để biết);                                           

- Lưu: VT.  
                                                                                            Nguyễn Thị Dung                                                                          
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